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Prot. n. 1793/3.1.a Napoli, 24/05/2021

Al Personale docente
All"’  Albo - Sito Web

Oggetto: Avviso interno personale docente monitoraggio per incarico Formazione nuovo PEI
nella scuola dell’inclusione.

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Richiamate
Tenuto
conto
Visto
Visto

Visto

Visto
Visto

Il Dirigente Scolastico

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

L'art. 9 comma 10 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66: “Al fine della definizione
dei PEI e della verifica del processo di inclusione, compresa la proposta di quantificazione
di ore di sostegno e delle altre misure di sostegno, tenuto conto del profilo di
funzionamento, presso ogni Istituzione scolastica sono costituiti i Gruppi di lavoro
operativo per l'inclusione dei singoli alunni con accertata condizione di disabilita ai fini
dell'inclusione scolastica...”;

il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto "Disposizioni integrative e
correttive al Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell’articolo 1, commi 180 e
181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle
Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, recante "Adozione del modello nazionale di piano
educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione
delle misure di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 667;

|'allegato B del succitato Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, avente ad oggetto “Linee Guida
concernenti la definizione delle modalita, anche tenuto conto dell'accertamento di cui
all'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assegnazione delle misure di
sostegno di cui all'articolo 7 del D.Lgs 66/2017 e il modello di PEI, da adottare da parte
delle istituzioni scolastiche”;

le misure adottate dall'Istituzione scolastica in materia di trattamento di dati personali;

del Piano Annuale per Inclusione per l'a.s. 2020-21 approvato dal Gruppo di Lavoro per
I'Inclusione costituto dalle risorse umane e professionali dell’Istituto in data 29 maggio
2020 - Delibera n. 39 del Collegio dei Docenti del 18 giugno 2020;

L'art. 16 del Decreto 182 del 29 dicembre 2020: "PEI redatto in via provvisoria per I'anno
scolastico successivo”;

I’esigenza di indire la procedura di acquisizione di servizi finalizzati all’aggiornamento e alla
formazione del nuovo PEI ai sensi del Decreto n. 182/2020

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Regolamento Amministrativo Contabile - Decreto 28 Agosto 2018, N. 129;

Il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni (Delibera n. 102 del Consiglio di Istituto del 16/04/2019);

Documento firmato digitalmente da Gaetano Marchesano ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




Visto Il Programma Annuale 2021 P4/4 FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO AMBITO 14 - I.C.S.
46 SCIALOJA-CORTESE

Visto La delibera n. 29 del Collegio dei Docenti del 16/12/2020 con cui si approva
I’Aggiornamento Piano della Formazione per I'a.s. 2020-21;
Vista La delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 29/03/2021 con cui si individuano i bisogni

formativi emersi, tra cui Inclusione e differenziazione
EMANA

il presente Avviso per la selezione di personale docente per il monitoraggio a cui conferire l'incarico
relativo alla “Formazione nuovo PEI nella scuola dell’inclusione”.

Figura Attivita N. ore di Importo

attivita lordo stato
n. 1 docente per il Monitoraggio del corso con verifica della 10 €41,32
monitoraggio ricaduta didattica e organizzativa

finalizzata alla conoscenza del modello di
PEI introdotto dal Decreto
Interministeriale n. 182/2020

Il corso di aggiornamento e formazione prevede la durata di n. 10 ore distribuite in n. 2 incontri di 3 h
cadauno e n. 1 incontro della durata di 4 ore da svolgersi entro il 7 giugno 2021 come da calendario che
segue:

- 31 maggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00
- 1 giugno dalle ore 15.00 alle ore 18.00
- 7 giugno dalle ore 14.30 alle ore 18.30

Il corso sara attivato in modalita a distanza attraverso la piattaforma di Istituto Webex. I destinatari del
corso sono i docenti di scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado.

1 - COMPITI SPECIFICI
Coordinatore

e predispone materiale necessario per la rilevazione della customer satisfaction

e predispone la piattaforma per il monitoraggio delle presenze

e rileva e analizza i dati in ingresso e finali in collaborazione con i Consigli di Classe
e collabora con il tutor on line e con il coordinator

I requisiti richiesti per svolgere Iattivita di tutor on line sono i seguenti:

e comprovate conoscenze e competenze relative all’'obiettivo del percorso;
e capacita di sostenere la motivazione dei destinatari;

e capacita relazionali;

e capacita organizzative;

e competenze minime di informatica.

2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La richiesta dovra pervenire al Dirigente Scolastico dell’IC 70 Marino - Santa Rosa di Napoli entro le ore
14.00 del 26 maggio 2021 attraverso:

- brevi manu (fa fede la data di acquisizione dell’istanza al protocollo della scuola)
- naic8fr003@istruzione.it




Nel caso di presentazione dellistanza in forma cartacea (brevi manu), la domanda dovra essere
contenuta in busta chiusa sigillata recante sul retro il mittente e sul fronte la dicitura:

FORMAZIONE NUOVO PEI

Le buste prive delle indicazioni di cui sopra non saranno ammesse alla selezione.

La richiesta dovra essere corredata, pena l'esclusione da:
- domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti (Allegato 1 del bando)
- tabella di autovalutazione
- Curriculum Vitae

Nel caso di presentazione dell’istanza attraverso posta elettronica, dovra essere riportata nell’oggetto e
nel corpo della mail la dicitura:

FORMAZIONE NUOVO PEI

Le mail prive delle indicazioni di cui sopra non saranno ammesse alla selezione.

La richiesta dovra essere corredata, pena l'esclusione da:
- domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti (Allegato 1 del bando)
- tabella di autovalutazione
- Curriculum Vitae

3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione - che terra conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali in base alle competenze, alle

esperienze e ai titoli culturali e professionali del richiedente - sara effettuata dal Dirigente Scolastico e
dalle Rsu d'Istituto. A parita di punteggio, si dara priorita al docente pili giovane. Saranno valutati:

TITOLI di STUDIO Punti Max punti
Per la laurea quinquennale o vecchio ordinamento attinente alla 5 5
tipologia d’intervento

Per la laurea triennale attinente alla tipologia d’intervento 3 3

Per qualsiasi altra laurea quinquennale o triennale non attinente alla

tipologia d’intervento (cumulabile sia con laurea quinquennale o 1 1
triennale attinente alla tipologia degli obiettivi di intervento, sia con il

diploma)

Per il diploma (non cumulabile con laurea quinquennale o triennale 1,5 1,5

attinente alla tipologia d’intervento; cumulabile con qualsiasi altra
laurea non attinente alla tipologia d’intervento)

Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni post laurea, dottorato
di ricerca attinenti alla tipologia d’intervento di durata:

- annuale 1 2

- biennale 1,5 3

- triennale 2 4
Corsi o seminari di formazione o aggiornamento di almeno 20 ore 1 3
attinente alla tipologia e gli obiettivi
Formazione specifica (corso completo di studi di durata minimo 6 mesi 0,90 0,90
o almeno 100 ore) attinente alla tipologia e gli obiettivi d'intervento
COMPETENZE INFORMATICHE Punti Max punti
FORTIC A/ FORTIC B 0,5 1
ECDL START /ECDL/ IC3/LIM, altro... 1 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti Max punti
Esperienza pregressa nei PON e SCUOLA VIVA in qualita di 1 1

monitoraggio
Esperienza in altri progetti (Scuole a rischio, Fondo d'Istituto, Scuole 1 1




Aperte, Campi estivi...) in qualita di monitoraggio
Esperienza nell’'ambito del monitoraggio di Istituto 1 5
Attivita professionali documentate legate al coordinamento 1 5

L'incarico sara affidato a coloro che avranno ottenuto il miglior punteggio. Nel caso di rinuncia del
candidato avente diritto, si scorrera la graduatoria fino all’avente diritto. In caso di parita di punteggio, si
procedera all’assegnazione dell’attivita al candidato che risulta essere anagraficamente piu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente corrispondente
alle richieste inserite nel presente avviso.

A conclusione della comparazione, il dirigente provvedera alla formulazione della graduatoria. Visti i
tempi ristretti, i ricorsi saranno esaminati entro la data del 27 maggio 2021, dopo di che Il
provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere l'integrazione del curriculum
vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

4 — AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico per n. 10 ore con retribuzione oraria di
euro 41,32, cifra onnicomprensiva.

5 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento € il D.S. dell’Istituzione Scolastica Gaetano Marchesano.
6 - TRATTAMENTO DEI DATI

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 - Si specifica che i dati personali che
entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto
della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196) e del Regolamento
UE 2016/679. Tali dati sono richiesti in virtu di espressa disposizione di legge e regolamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

7 - DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’albo dell'Istituto e
pubblicazione sul sito web della scuola www.ic7Z0marinosantarosa.edu.it

Si allegano:

- Allegato 1 - Modello domanda

- Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli
Il Dirigente Scolastico
Gaetano Marchesano



